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CODE OF CONDUCT - COD DE CONDUITA

pentru toti' angajatii grupului JAF



Cod de conduita
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1. De ce avem nevoie de un cod de conduita?

Grupul JAF, cu sediul central in Stockerau, s-a transformat in ultimele decenii dintr-un comerciant local de masa lemnoasa intr-unul dintre
cei mai mari comercianti en-gros de masa lemnoasa si materiale pe baza de lemn din lume. Un pilon important al povestii noastre de
succes este faptul ca noi am considerat dintotdeauna conduita responsabila si legala drept un element indispensabil al culturii noastre
corporative. Prin valorile noastre ne asumam angajamentul fata de calitate, bucurie si respect, crestere si natura. Aceste valori se reflecta
si in sistemul nostru de conformitate, adica in respectarea legislatiei si a regulamentelor interne. Elementul central al sistemului nostru de
conformitate este codul de conduita, prin care dorim sa consemnam in scris acele principii care au constituit dintotdeauna baza actiunilor
angajatilor nostri in mediul de afaceri.

Codul nostru de conduita este valabil pentru toti angajatii grupului JAF, indiferent de pozitia pe care o ocupa, asadar pentru muncitori,
personal TESA, personal cu functii de conducere, directori si membri in consiliul de administratie. Codul trebuie respectat de toti angajatii
si obliga fiecare persoana sa actioneze intotdeauna cinstit, echitabil si transparent, precum si sa isi asume in orice moment
comportamentul. Codul trebuie sa serveasca fiecarui angajat al grupului JAF drept ghid si instrument decizional cu privire la conduita
adecvata in relatiile de afaceri. Integritatea si relatiile comerciale corecte servesc interesului neconditionat al companiei noastre si primeaza
succesului comercial pe termen scurt!

Daca nu suntem siguri cum sa ne comportam intr-o anumita situatie, ne adresam superiorului sau responsabililor de conformitate (lista
este disponibila pe intranet, in sectiunea Drept si Compliance / Echipa noastra);
Scopul nostru comun este sa ne protejam si sa ne pastram reputatia de partener de afaceri demn de incredere si serios.

Conducerea

"Pentru a usura lizibilitatea, ne referim la grupele de persoane
sub o forma neutra (angajati, colegi), avand in minte intotdeauna atat barbatii, cat si femeile.
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2. Respectarea prevederilor legale

in calitate de angajati ai grupului JAF suntem obligati s& respectadm in cadrul activitatii noastre prevederile legale in vigoare, precum si
instructiunile si directivele interne. Departamentul juridic si de conformitate al grupului respectiv juristii nostri locali sunt bucurosi sa ofere
oricand asistenta in aceasta privintd. Directivele noastre interne, valabile in prezent pot fi consultate pe intranet, in sectiunea
compliance/descarcari.

3. Acordarea si primirea de avantaje — interzicerea mitei si a coruptiei
Prin natura activitatii sale internationale, grupul JAF trebuie sa respecte o serie de prevederi legale referitoare la evitarea coruptiei.

Noi ne angajam sa actionam in cadrul activitatilor comerciale intr-o maniera echitabila si corecta din punct de vedere etic, sa evitam mita
si sa nu intreprindem nicio actiune interzisa in relatiile cu functionarii publici. Coruptia dduneaza concurentei pe piata, franeaza dezvoltarea
economica si duce la cresterea costurilor de derulare a tranzactiilor. Ea distruge increderea in statul de drept, care are rolul de garant al
unor conditii-cadru economice si sociale echitabile.

Pentru intretinerea relatiilor de afaceri cu partenerii contractuali importanti, avem voie sa acordam si sa primim avantaje (respectiv cadouri,
invitatii etc.) in limitele legale. Este interzisa orice forma de mita, respectiv oferirea, promiterea sau acceptarea de avantaje sub forma de
stimulente pentru comiterea unei fapte ilegale sau pentru incélcarea obligatiilor in cadrul relatiilor de afaceri. Incalcarea prevederilor legale
aplicabile nu este tolerata si, pe langa consecintele prevazute de legislatia muncii, poate duce la sanctionarea angajatilor de catre instantele
de judecata. Se aplica prevederi legale deosebit de stricte cu privire la acordarea de avantaje functionarilor publici.

Din cauza complexitatii regulilor anticoruptie si a faptului ca grupul JAF opereaza in multe tari, in care legislatia variaza foarte mult, am
elaborat un set de standarde minime comune, aplicabile in toate tarile. Standardele pot fi consultate in Anexa ./1 (Orientari privind
combaterea coruptiei).

4. Garantarea concurentei loiale

Noi ne desfasuram activitatea intr-un mod echitabil, transparent si onest. Ne asteptam ca atat angajatii, cat si concurentii nostri sa respecte
legislatia concurentei, aflatd in vigoare. Astfel, toti putem beneficia de conditii de piata stabile si echitabile.

Comportamentul anticoncurential al angajatilor poate duce la daune semnificative pentru compania noastra. Pe langa investigatiile care
consuma mult timp, amenzile de ordinul milioanelor si pretentiile semnificative de despagubire din partea concurentilor si a clientilor, in
cazuri individuale se pot aplica si pedepse privative de libertate.

Prin urmare, nu toleram fixarile de pret cu concurentii, impartirea pietei, impunerea preturilor de revanzare s.a. De asemenea, nu participam
la intelegeri anticoncurentiale in cadrul lantului de distributie, asadar cu furnizorii sau clientii nostri. Totodata, respectam prevederile
legislatiei concurentei in cadrul activitatii pe care o desfasuram la nivelul asociatiilor. Informatii suplimentare gasiti in Anexa ./2 (Orientari

Antitrust).

5. Donatii si sponsorizari
Noi sustinem proiectele sociale si de protectie a mediului inconjurator in limita posibilitatilor legale si economice, prin donatii banesti si
materiale. Nu efectuam donatii catre persoane fizice, in conturi private sau catre partide politice.

Activitatile de sponsorizare sunt conditionate de activitati de marketing adecvate si verificabile, desfasurate de partenerii nostri sponsorizati,
o derulare transparenta a proiectelor, precum si o documentatie corespunzétoare.

6. Conditii echitabile de munca

Sustinem si respectam protectia drepturilor internationale ale omului. Toti angajatii JAF sunt obligati intodeauna sa le respecte la randul
lor. Noi acordam o mare importanta crearii conditiilor necesare pentru ca angajatii nostri s& isi poatd desfasura activitatea intr-un mediu
sanétos si sigur. Noi efectuam in mod regulat activitati de instruire si control in domeniul securitatii in munca, pentru a proteja sanatatea si
securitatea tuturor angajatilor.

Situatiile periculoase trebuie raportate imediat superiorului sau responsabilului SSM, pentru a putea lua imediat masuri adecvate de
remediere in scopul protectiei corespunzatoare a sanatatii si a securitatii angajatilor nostri.

Noi respectam prevederile aplicabile ih domeniul legislatiei muncii si nu acceptam munca prestata de copii sau munca fortata .

Noi respingem orice formé& de discriminare, asadar nu acceptam niciun tratament inegal al persoanelor pe baza anumitor caracteristici,
precum sexul, varsta, rasa, culoarea pielii, religia, limba, orientarea sexuala, originea sociala sau nationala, dizabilitatea fizica sau mentala
sau altele similare.

Noi avem o conduita corecta si respectuoasa fata de colegii nostri si evitam orice tip de agresiune.

Respectam drepturile la libertatea de asociere si de negociere colectiva ale angajatilor nostri.
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7. Conflictele de interese

Conflictele de interese pot aparea atunci cand interesele personale, legaturile familiale sau de alta natura contravin intereselor companiei.

Tn cadrul activitatii noastre pentru grupul JAF avem obligatia de a pune pe ultimul loc interesele personale si de a actiona in interesul

grupului JAF. Orice situatie de conflict de interese trebuie comunicata imediat superiorului.

Pot reprezenta potentiale conflicte de interese urmatoarele situatii:

> Daca exista relatii de munca, raporturi de angajare pe baza de onorariu sau alte functii, precum si participatii detinute la concurenti,
clienti sau furnizori ai grupului JAF, avantajul personal poate intra in conflict cu obligatiile profesionale fata de grupul JAF.

> In cazul achizitiilor de la persoane care sunt apropiate de angajatii JAF din cauza legaturilor de familie sau de altd natur, ar trebui
selectat cel mai bun produs sau serviciu, nu orice produs sau serviciu, doar pe motiv ca este oferit de o persoana apropiata (,nepotism”).

> Tn cadrul tranzactiilor in domeniul de activitate al grupului JAF, ar putea rezulta un avantaj nejustificat ca urmare a angajarii in grupul
JAF (cu exceptia conditiilor speciale in baza schemei existente de rabaturi).

Tn principiu tranzactiile cu potentiale conflicte de interese nu sunt interzise, insa trebuie s& aiba loc in conditii de independents si egalitate
si necesita aprobarea prealabila a superiorului, care trebuie acordata in scris sau prin e-mail.

8. Protectia informatiilor confidentiale si personale

Tn niciun caz nu avem voie s& folosim informatiile comerciale confidentiale ale grupului JAF in interes personal sau sa le transmitem tertilor.
Tn acest context terti nu sunt doar persoanele straine de intreprindere sau concurentii, ci si colegii, In masura in care dezvaluirea informatiilor
nu este necesara prin natura activitatii profesionale. Pentru a evita situatiile in care informatiile confidentiale ajung accidental in spatiul
public, trebuie sa& ludm masurile corespunzatoare in domeniul nostru de activitate, precum si sd evitam discutarea sau prelucrarea
informatiilor confidentiale in locuri publice (de ex. aeroporturi, restaurante, mijloace de transport in comun).

Noi utilizam cu atentie internetul, e-mailul si alte instrumente digitale.

Protectia informatiilor confidentiale trebuie asigurata si in timpul folosirii platformelor social media — tot ce comunicam in calitate de angajat
se poate rasfrange asupra companiei.

Contactul direct cu mass media nu este permis fara consultarea superiorului.

Protectia datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale partenerilor nostri de afaceri este importanta pentru noi. Noi colectam date cu
caracter personal numai daca exista o obligatie contractuala sau legala in acest sens, o prevedere legald care permite acest lucru sau
daca a fost obtinut consimtdmantul persoanei vizate. Noi colectam, prelucram si utilizam datele cu caracter personal doar in masura
necesara.

Obligatia de a proteja informatiile confidentiale si datele cu caracter personal raméane valabila, fara restrictii, chiar si dupa incetarea
raporturilor de angajare in cadrul grupului JAF.

9. Selectarea cu atentie a partenerilor comerciali

Noi selectdm cu atentie furnizorii, consultantii si reprezentantii. Lucrdm numai cu parteneri de afaceri care respecta drepturile omului si
reglementarile de mediu. Este interzisa negocierea sau plata unor onorarii sau comisioane disproportionate. Este interzisa folosirea
conventiilor incheiate cu partenerii comerciali pentru a efectua pléati catre anumite persoane, de exemplu, functionari publici sau angajati ai
clientilor (coruptia si mituirea sunt interzise!).

Noi selectam exclusiv subcontractanti care actioneaza in conformitate cu codul nostru de conduitd. Scopul nostru este sa stabilim
intotdeauna in scris cu partenerii nostri comerciali natura si continutul colaborarii, precum si obligatia de respectare a codului nostru de
conduita.

Tn cadrul tranzactiilor comerciale internationale, suntem obligati s respectam restrictiile comerciale aplicabile conform politicii de securitate.
Tn cadrul controlului importului si al exportului, partenerii comerciali trebuie verificati cu privire la listele de sanctiuni si embargourile nationale
aplicabile. Mai multe informatii in acest sens sunt disponibile pe intranet, in sectiunea
https://intranet.frischeis.at/at/unternehmensbereiche/drept-compliance

La primul import al produselor din lemn in Uniunea Europeana trebuie sa respectam cerintele Regulamentului UE privind lemnul (EUTR).
Scopul EUTR este prevenirea vanzarii in UE a lemnului exploatat sau comercializat ilegal. Detaliile privind implementarea sistemului due
diligence EUTR sunt disponibile pe intranet, in sectiunea https://intranet.frischeis.at/at/unternehmensbereiche/csr

Reglementarile corespunzatoare aplicabile pe teritoriul SUA sunt prevazute de Legea Lacey, pe care trebuie sa o respectam in cadrul
tranzactiilor comerciale derulate cu companii din SUA.

10. Prevenirea spalarii banilor

Spalarea banilor inseamna introducerea fondurilor provenite din surse ilegale (trafic de persoane, trafic de droguri etc.) in canale financiare
de incredere, pentru a le face sa para legale. Se impune atentie in cazul platilor in numerar frecvente sau cu valori foarte mari, in cazul
reticentei clientilor de a transmite informatii, in cazul conturilor deschise in strainatate s.a.
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Noi luam toate méasurile necesare in limita posibilitatilor, pentru a preveni spalarea banilor si finantarea terorismului.

11. Mediu si sustenabilitate

in cadrul desfasurérii activitstilor noastre comerciale acorddm o importantd maxima prevenirii impactului negativ asupra mediului si
societatii. Fiind o companie activa in comertul global cu produse din lemn, suntem constienti de responsabilitatea noastra fata de generatiile
viitoare si ne distantdm de gospodarirea cu impact negativ a padurilor si de distrugerea padurilor pe cale de disparitie. Prin selectarea
atenta a partenerilor comerciali si sistemul nostru due diligence aferent, reducem probabilitatea de a beneficia, direct sau indirect, de pe
urma sau de a favoriza incalcarea drepturilor omului si a legislatiei mediului in acele regiuni din care ne aprovizionam cu lemn.

12. Respectarea regulilor de conduita si sanctiuni
Toti angajatii grupului JAF au obligatia de a respecta prevederile acestui cod de conduita.

Pe langa consecintele personale pentru individ — si anume de naturd penald, despagubiri si sanctiuni prevazute de legislatia muncii —
incalcérile codului de conduita pot avea si consecinte grave pentru intreaga companie. Din acest motiv, conduita necorespunzatoare nu
este toleratd sub nicio forma. Persoanelor cu functie de conducere le revine un rol special de model.

Pentru a identifica conduita necorespunzatoare si pentru a preveni potentialele daune suferite de compania noastra, informarile veridice
din partea angajatilor sunt indispensabile. De indata ce constatam o incalcare a codului de conduita sau a altor cerinte de conformitate, le
atragem atentia colegilor cu privire la Tncalcare. Atunci cand conduita necorespunzatoare persista, precum si in cazurile grave, suntem
obligati sa raportam imediat incalcarea superiorului respectiv unui responsabil de conformitate.

Informatorii nu vor suferi niciun fel de dezavantaje ca urmare a furnizérii informatiilor, daca au fost convinsi ca au actionat corect.

Informatorii ar trebui sa se adreseze mai intai superiorului, iar daca aceasta nu este o optiune, responsabilului de conformitate (lista este
disponibila pe intranet, in sectiunea Legislatie si conformitate/Persoane de contact):

O alta modalitate de a raporta o conduita necorespunzatoare este utilizarea formularului nostru de denuntare (disponibil in limba locala pe
site-urile JAF din fiecare tara si in limba engleza pe site-ul web al Grupului JAF). Detaliile privind procesul pot fi gasite in ghidul intern de
denuntare a neregulilor

Suplimentar exista posibilitatea de a trimite o informare pe adresa de e-mail compliance@jaf-group.com sau pe adresa de e-mail a
responsabilului local de conformitate.

La cerere, informarile vor fi tratate, bineinteles, strict confidential.

13. Implementarea in comun

Am infiintat o directie de conformitate care este responsabila pentru implementarea la nivelul grupului, respectarea si extinderea
prevederilor de conformitate:

n principiu, activitatea de conformitate la nivelul grupului JAF este coordonata de directorul Wilfrid Fabjani. Acesta este sprijinit de
responsabilii nostri de conformitate:

> Conformitate la nivelul grupului: angajatii departamentului juridic si de conformitate, de la sediul central, precum si angajatii
departamentului central de responsabilitate socialéd corporativa (Corporate Social Responsibility — CSR) si

> Conformitate locala: responsabilii locali de conformitate respectiv responsabilii EUTR

Tn fiecare filiala nationala a fost numit un responsabil local de conformitate, care, in stransa colaborare cu departamentul de conformitate
la nivelul grupului, supravegheaza activitatile de conformitate din tara respectiva, asigura implementarea locala si raporteaza periodic catre
departamentul de conformitate la nivelul grupului.

Pentru a asigura o documentare completa a lantului de aprovizionare si respectarea prevederilor EUTR si a Legii Lacey, departamentul
nostru de achizitii este sustinut, pe 1anga departamentul de conformitate la nivelul grupului, de responsabilii EUTR locali.

Tn cadrul organizatiilor nationale, directorul local este obligat sa asigure respectarea cu strictete a prevederilor de conformitate in cadrul
organizatiei sale si introducerea in timp util a noilor cerinte de conformitate. Impreun& cu responsabilul local de conformitate trebuie s ia
masurile necesare si sa verifice ca fiecare angajat al societatii sa primeasca acest cod de conduitd, precum si toate directivele de
conformitate si instructiunile si sa le respecte in cadrul activitatii zilnice.

Tn cazul intrebarilor, toti angajatii se pot adresa in orice moment departamentului nostru de conformitate la nivelul grupului (compliance @jaf-

group.com), direct angajatilor din departamentele conformitate si CSR sau responsabililor locali de conformitate si EUTR. Invers, angajatii
nostri au obligatia de a asista responsabilii de conformitate si de a le oferi toate informatiile necesare pentru a-si putea indeplini atributiile.
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